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“Arbetsklimatet har varit ddligt i flera dr och jag hade stora
forhoppningar ndr en ny chef rekryterades. Men efter ndgra mdnaders
smekmdnad var det likadant igen — stort missndje med arbetsklimatet och
hég sjukfrdnvaro. Nu mdste vi ta tag i det hdr pa allvar”.

AVDELNINGSCHEF PA MYNDIGHET

Dialogbaserade nulages- och kulturanalyser som grund
for utveckling av verksamhet och arbetsklimat.

Graden av tillit och fértroende paverkar inte bara trivsel och arbetsmiljé,

utan dven effektivitet, produktivitet och etiskt riktiga beslut. Féordndring organisationer innebér ofta nya
synsétt pa roller, ansvaromraden och relationer. Nar etablerade arbetssétt ifragaséatts uppstar olika slags
reaktioner som ibland leder till slitningar och konflikter. Arbetsmiljolagstiftningen ar tydlig — det handlar om
att skapa organisatoriska och sociala forutsattningar for en god arbetsmiljé — med ett delat ansvarstagande
mellan chefer och medarbetare.

Utforska, forsta och férandra - i den ordningen!

Lyhra genomfdr kultur- och arbetsmiljokartldggningar av olika slag — i ndra dialog med dem det beror. Vi har
metoder for att involvera organisationens aktorer, belysa olika perspektiv och skapa forutséattningar fér en god
dialog. Vi intervjuar, leder workshops och aterfor vara intryck sa att de blir synliga och ddrmed mojliga att
hantera. Vi handleder chefer och hjalper grupper att aterskapa tillitsfulla relationer.

Vi har metoder och verktyg for att utveckla arbetsklimat och 6ka produktivitet i verksamheten. Vi jobbar aktivt
med att bygga upp ansvarstagande, medarbetarskap och delaktighet, for att pa s vis starka gruppen och 6ka
formagan att uppnd maél och leverera resultat.

Vi bygger vart upplagg pa forskning och etablerad kunskap om grupper, grupprocesser och kommunikation. Vi
har en systemteoretisk utgdngspunkt som innebdr att varje grupp ar en del av en storre helhet/organisation, och
att det inom varje gruppering finns krafter som drar i olika riktningar. Genom att synliggora detta 6kar
forstaelsen och darmed méjligheten att hitta ratt vag framat.

En ledningsgruppsinsats kan variera
Vi hjélper er att bygga en robust samarbetskultur dir ledning, chefer och medarbetare riktar blicken - och
stegen - at samma hall. Dar engagemang, forstaelse och tillit leder till utveckling och langsiktig hallbarhet.
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